
2022

RAPPORT

D’ACTIVITE

Sport Emploi

sportemploi33

4 Avenue Camille Pelletan

33270 Floirac

coordinationsportemploi@gmail.com

07 84 69 60 30





Ancrage et ouverture. Deux mots pouvant apparaitre comme antinomiques mais qui 
représentent bien l’évolution de Sport Emploi au cours de cette année 2022. 
Un ancrage territorial qui s’est matérialisé par les multiples actions partenariales développées 
sur les communes de Floirac, Lormont et Cenon.  L’association a en effet poursuivi les travaux 
lancés en 2021 et visant à contribuer activement au développement des politiques sociales sur la 
Rive droite de Bordeaux. Que ce soit via les dispositif AVI Pass’Sport et Mobi Sport ou au travers 
des nombreuses animations de proximité, le vecteur sportif a pleinement joué son rôle de 
catalyseur autant qu’il a permis de renforcer les liens entre les différents acteurs du territoire.
Paradoxalement, c’est en s’appuyant sur cet ancrage que nous avons pu apprécier les 
problématiques spécifiques à notre territoire et ainsi apporter de nouvelles solutions innovantes. 
Une ouverture vers de nouvelles pratiques indispensable à l’aune des incertitudes qui pèsent 
actuellement sur les politiques publiques de l’insertion professionnelle. Dans un contexte en 
perpétuel mouvement et présentant de nombreuses inconnues, le sport et ses vertus resteront en 
2023 et pour les années à venir le dénominateur commun de nos projets et de notre engagement.

Jacqueline Pletan – Présidente de Sport Emploi
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Mécénat & 
Financement privé
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30 %
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rapport à 2021

2022



« Les caractéristiques mises en 

avant grâce à la pratique sportive 

permettent de tirer des 

enseignements sur le profil et les 

envies du public accompagné. 

Cela est ensuite transférable dans 

le milieu professionnel et 

contribue à orienter les personnes 

vers une insertion durable »

Insertion

« Le sport permet d’identifier et 

de développer des compétences 

transversales que l’on retrouve 

dans le milieu professionnel. Un 

travail sur la posture et le 

comportement qui permet 

d’acquérir des outils favorisant 

l’épanouissement professionnel »

Education

« Le sport facilite les échanges entre 

les gens et permet la création de lien 

social. La plupart des sports 

rassemblent des pratiquants venant 

de tous horizons autour d’un centre 

d’intérêt commun. Un espace de 

rencontre qui joue un rôle 

prépondérant sur la cohésion au                                           

sein des territoires »

Cohésion sociale

« Le développement du sport 

santé constitue un enjeu majeur 

depuis quelques années. Autant 

pour limiter les effets de la 

sédentarité que pour prévenir de 

nombreux troubles physiques et 

psychologiques, l’utilisation de la 

pratique sportive pour agir sur la 

santé tend enfin à 

         se démocratiser »

Santé

«Comme pour la santé, le sport 

comme vecteur de bien-être a pris 

une importance grandissante au cours 

des dernières années. Que ce soit au 

niveau des entreprises, pour favoriser 

l’épanouissement des collaborateurs, 

ou au niveau des institutions, le sport 

bien-être fait aujourd’hui parti 

      des incontournables »

Bien-Être

Champ d’action 
des projets



AVI PASS’SPORT

MOBI SPORT

Programmes de 
remobilisation



LUD’OLYMPIE

SPORT’IMPACT

1

2 3

Actions de           
proximité en QPV



DYNA’MEET

JEUN’ESS

Coopérations & 
consortiums
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