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En cette année pré-olympique, Sport Emploi a de nouveau participé a faire du sport un levier socio-éducatif essentiel
dans l'insertion sociale et professionnelle des habitants de QPV. L'approche pédagogique construite au fil des ans et
éprouvée sur le territoire de Bordeaux Rive Droite a acquis une légitimité auprés des acteurs de ['accompagnement
social qui permet aujourd’hui & I'association de compter comme ['un des acteurs phare de l'insertion en Gironde. En
2023, plus de 100 personnes ont notamment intégré 'un des parcours structurants proposés par les équipes de Sport
Emploi (Mobi Sport, AVI Pass'Sport, Ancrage, etc). Entre pratique sportive, action de formation et découvertes métiers,
le travail éducatif et de remobilisation mené au quotidien par notre équipe pédagogique a permis a 68 d’entre elles
d’intégrer ensuite un parcours d’emp[oi ou de forma’cion (soit 1% des jeunes de Bordeaux Métropo[e n'étant ni
diplomes, ni en emp loi, ni en formaﬁon). Un chiﬂ}e é[oquent qui matérialise et récompense un engagement humain

fov’c mais qu't traduit aussi l’amp leur des d[ﬁ\tcultés auxqueﬂes font face une partie de nos concitoyens.

Grace a notre ancrage dans les QPV de Bordeaux Rive Droite, nous avons notamment pu idenﬂﬁer des fveins récurrents
(logement, santé mentale, socle éduca’cif, ..) nécessitant un appui coﬂecﬁf et pav’cenarial. Notre présence en proximité a
souvent servi d’intermédiaire entre les habitants et les pr'mcipales structures d’accompagnement (services publics de
[’emp loi, centres sociaux, associations locales, etc.). L'utilisation d’un support Vécvéa’ciftel que le sport contribue
notamment a la création d’un lien de proximité faci[itant ensuite une orientation choisie Vépondant aux
problématiques identifiées. Toujours en 2023, 36 personnes repérées grace aux actions de sport en pied d'immeuble ont

ensuite intégré un disposit@frépondant a lewr besoin (mission locale, PLIE, administrations locales, clubs sporﬁfs, etc.).
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1 07 Personnes accompagnées par notre équipe pédagogique
73 Ayant participé a un parcours complet de o
‘ remobilisation/formation
‘ 17 Femmes ayant bénéficié d’un @
accompagnement hebdomadaire
@ Programmes d’insertion 1 7 Personnes ayant bénéficié d’un suivi
‘ individuel au projet professionnel
3 programmes d’insertion construits par SPORT EMPLOI
I , ® AVIPass’Sport-p6 Mobi Sport - p5 ® Ancrage —p7
SPORT EMPLOI
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Suite de parcours

Commune d’origine
: 58 bénéficiaires en 2023 Emploi x 17 -~
— Floirac x 21

‘ Formation x 22
Lormont x 14 (76% de taux
Cenon x 12 d’insertion)

‘ Rive Droite x 5
—— Rive Gauche x 6

SOMMAIRE Dispositif MOBI SPORT

Service civique x 2

Autres parcours x 3

. _ Parcours d’accompagnement d’un mois avec un
€8} Programmes d’insertion rythme quotidien

‘ ® Permettre une dynamique de vie
® Favoriser 'employabilité

® Travailler son projet professionnel
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SOMMAIRE ® Dispositif AVIPASS’SPORT  1UL
15 bénéficiaires en 2023
Formation passerelle vers
Y Commune d’origine I'lUT de Bordeaux Bastide
‘ — Floirac x 3 Sept | 1 o
Lormont x 2 Remobilisation par le
c ‘5 | sport (2 mois)
‘ enon Nov.
Bordeaux x 4 1
| Autres x 6 Remise a niveau scolaire
‘ (8 mois)
* Cours de remise a
@ Programmes d’insertion / niveau a I'lUT
» 14 stagiaires ont intégré la remise a niveau
‘ scolaire de I'lUT * Stage en entreprise
» 10 ont obtenu un dipldme universitaire a
I'issue du programme Juin.
» 8 d’entre eux ont ensuite intégré un BUT
» Une amélioration de 62% des compétences
I [ , transversales a I'issue de la remobilisation
SPORT EMPLOI \ Résultats/
6
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Dispositif Ancrage

Y Commune d’origine
— Floirac x 3

Lormont x 3 17 bénéficiaires
Cenon x 2 en 2023

Bordeaux x 3

—— Autres x 3

Emploi CDD x 4 »

Qrage
_——

Suite de parcours

Emploi CDI x 2
Formation PRF x 4

Autre formation x 2

\_Poursuite programme x5/
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/Programme hebdomadaire d’accompagnement a
destination des femmes du territoire

)., Pilates

© : : :
232 Ateliers projets professionnel

8 suiviindividuel




, o _ Général
Sport Emploi propose de nombreuses activités sportives I

SOMMAIRE gratuites aux habitants des quartiers prioritaires de la
ville (QPV)

27177  Bénéficiaires des activités sportives en pied d'immeuble

‘ 73 Participants aux séances de musculation/Street Workout
|_, organisées chaque semaine dans les QPV

Participantes aux séances de pilates/relaxation/marche

‘ 114 organisées chaque semaine dans les QPV
‘ 30 Participants réguliers aux animations sportives [
\_. organisées dans le cadre du programme Lud’Olympie

€8} Actions de proximité

2 projets de grande proximiteé sur lesquels intervient SPORT EMPLOI

I , Sport’lmpact-p9 ® Lud’Olympie-p10
SPORT EMPLOI
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SOMMAIRE Projet Sport’Impact

Ak=§¢ Musculation de rue

‘ 73 participants

126 Séances organisées

)1 Marches & Pilates

‘ 114 participantes

64 Séances organisées

‘ / Objectifs \

€8} Actions de proximité

® Développer une offre sportive de proximité

IE ® Renforcer le lien avec les habitants de QPV
“

® |dentifier des problématiques d’insertion sociale et professionnelle

SPORT EMPLOI \ /
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SOMMAIRE ® ProjetLud’Olympie*
Animation d’un local en pied\
9 Quartier Alpilles (Lormont) d’immeuble

‘ ® Utiliser le jeu comme levier

4 Créneaux d’ouverture éducatif

chaque semaine . o

‘ ® Offrir un encadrement régulier

I aux jeunes du quartier

‘ 30 Bénéficiaires réguliers

‘ 1 2 Ans de moyenne d’age
€8} Actions de proximité

;
I;

) , # >4 «.y *Projetréalisé en partenariat avec l'association
SPORT EMPLOI 0 (il 4 j. O Fil du Jeu (pilote du projet)
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